ALTINTAS ILCE MiLLi EGITiM MUDURLUGUNE BAGLI RESMi
OKUL-KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELLER, ALTINTAS TAPU
MUDURLUGU, ALTINTAS OZEL iDARE PERSONELLERI, ALTINTAS
KAYMAKAMLIK PERSONELLERI ve ALTINTAS SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI MUDURLUGU PERSONELLERININ MAAS-EK DERS VE
DIGER OZLUK HAKLARI iLE PROMOSYON ODEMESINi YAPACAK BANKANIN
TESPITINE ILISKIN IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Ad1

Altintag Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Altintas Tapu
Miidiirliigii, Altintas Ozel idare Personelleri, Altintas
Kaymakamhk , Altintas Sosyal Yardimlasma ve Day.
Vakfi1 Miid.

A) Adresi

Bozbay Mah. Milli Egemenlik Cad. No:2 Kat:2
Altintas/KUTAHYA
Hiikiimet Binas1 Hiirriyet Mah. Altintas/ KUTAHYA

B) Telefon ve Faks Numarasi

274-3112184 Faks : 274-3112311

C) Elektronik Posta Adresi

altintas43@meb.gov.tr

2-ihale Konusu

Altintas Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagli Resmi Okul-
Kurumlarda Goérev Yapan Personeller ile Altintag Tapu
Miidiirliigii, Altintas Ozel Idare Personelleri, Altintas
Kaymakamlik, Altintas Sosyal Yardimlagsma ve Day. Vakfi
Miid. Maas-Ek Ders ve Diger Ozliik Haklar1 Ile Promosyon
Odemesini Yapacak Bankanin Tespit Edilmesi

3-Thale Usulii

Kapali Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii (2886 ve 4734 Sayili
Kanun Kapsaminda Olmayan)

4-Kurumlardaki Calisan Personel Sayisi

227 (Kadrolu,4/C, Ucretli Ogretmen vb.)

2 Kisi (Kaymakamhk)

5 Kisi (Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi)
2 Kisi (Ozel idare Personeli)

6 Kisi (Tapu Miidiirliigii Personeli)

5-Kurumlardaki Personelinin Aylik Nakit
Akisi

665.912,36-TL (2017 Subat ay1 verilerine gore)
7.293,85

15.727,36

7.952,58

16.960

6-Ihalenin Yapilacagi Yer

Altintas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

7-Thale Tarih ve Saati

28/03/2017 Sah Giinii, Saat:11.00

A- GENEL SARTLAR:

1- Kutahya Ili Altintas ilcesi Ilce Milli Egitim Midurligi ve bagh tim resmi okul ve kurumlarda
2017 Subat ayinda 657 Sayili Devlet Memurlari kanunu 4/a maddesine gére promosyon
imkanindan yararlanacak toplam (MEB) 193 calisan= 665.912,36
(altiyGzaltmisbesbindokuzylzonikiliraotuzaltikurus)ilepromosyon anlasmasina dahil
edilmeyecek 34 Ucretli Ogretmen olmak lizere toplam 227 calisan bulunmaktadir. 2017 Subat
ay! verilerine gére aylik (maas+ucret+Hazirhk édenedinden diisen pay) ve ilge Milli Egitim Cari
giderler aylik ortalama 150.000-TL (Yizellibinlira) yaklasik nakit akisi bulunmaktadir.

-Kaymakamlik 2 personel =7.293,85TL(yedibinikiyizdoksanigbinseksenbeskurus)
-SYDV 5 personel =15.727,36 (onbesbinyediylzyirmiyediliraotuzaltikurus)

-Altintas Ozel idare 2 personel=7952,58(yedibindokuzyzelliikiliraellisekizkurus)
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-Altintas Tapu Mudurligu 6 personel=16.960(onaltibindokuzylzaltmislira)

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikinti gekmeyecedi yaygin hizmet birimi bulunan ve promosyon miktarini en yiksek vermeyi
taahhtt edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3- Yukarida belirtilen sarthame konusu ise iliskin olarak,en ylksek promosyon teklifi veren
banka ile yapilacak maas ve diger édemeler sézlesmesinin slresi 3 (lg) yildir. S6zlesmede
belirtilen promosyon miktari dagitimi; yapilacak anlasma 16 Nisan 2017 ile 15 Nisan 2020
tarihine kadar olan streyi kapsayacaktir.

4- Imzalanan protokol ve yapilan anlasma karsilii banka tarafindan kisi basi verilecek
olan promosyon, maas odemesi yapilan personelin hesabina altisar aylik alti donem
halinde (15.05.2017-15.11.2017-15.05.2018-15.11.2018-15.05.2019-15.11.2019)
pesin olarak yatirilacaktir. Protokol 15.04.2020 tarihinde sona erecektir. Kag
personelin hesabina ne kadar 6demenin yapildidi bilgisi banka tarafindan 5 (bes) is gun(
icerisinde kuruma yazih olarak bildirilecektir.

5- Banka; anlasma yapildidi tarihten sonra Kurumlara naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla
gbreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personellerin promosyonunu, izleyen dénemlerde
O0deyecektir. Personel sayisindaki dedisikliklerden kurumlarimiz sorumlu dedildir.

6- Anlasma yapilan banka; anlasma slresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, dedistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayl;, Kurum veya
personelden s6zlesme sliresince yillik kart Ucreti, havale/EFT Ucreti, hesap isletim Ucreti (dbviz,
altin vb. hesaplar dahil olmak lzere) veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf
ve/veya ek Ucret vb. talep etmeyecektir.Personel hesabindaki paranin tamamini yurt igi
bankanin tim subelerinden higbir masraf ve komisyon édemeden gekebilecek ve hesabina para
yatirabilecektir.

7-2017 vyilinda banka ATM'lerinde kurum personeli icin glinlik minimum 1.500.00.-TL.
(Binbesylz Tiurk Lirasi) nakit gekim limiti olacaktir. Bu limitin ginin kosullarina gére kurumun
talebi aranmaksizin banka tarafindan artiriimasi saglanacaktir.

8- Cesitli nedenlerle (Atama, Ucretsiz Dogum 1zni, Askerlik, Emeklilik vb.) Kurum ile gegici ya
da daimi olarak ilisigi kesilen personelden hicbir surette Banka tarafindan 6denen
promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

9- Banka; Genel Muduarligiince benimsenen “Banka Sosyal Sorumluluk Calismalari”’ni da
dikkate alarak, ihtiyag duydugu “Egitim ve Yonetimde Sosyal Sorumluluk” amach yardim ve
destekte bulunmak icin Altintas Ilce Milli Egitim Mudirligu ile isbirliinde bulunacaktir.

10- Anlasma yapilan banka bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun
bakaya bildiriimesinden itibaren en geg¢ 24 saat iginde hizmetin devamini saglayacaktir. Ilcede
subesi ve bankamatigi olmayan banka ile anlasma yapilmasi durumunda bankamatik faaliyete
gecene kadar ortak ATM’lerden komisyon alinmamasi saglanacaktir.

11- Anlasma yapilan banka; Mudarligimuiz ve bagh resmi okul ve kurumlarin maas hesabi ile
maas hesabi disindaki hesaplarindan, okul aile birligi hesaplari, Kurslar (Motorlu Tasit SuricU
Kursu sinav komisyon (cretleri vb.), etlit, okul kooperatifi, anasinifi, 6grenci burslar vb.
hesaplari icin hesap acma ve diger bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden
herhangi bir masraf, hesap isletim Ucreti ve ek (cret talep etmeyecektir.
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12- Anlasma sadlandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler personellerin istegi
disinda yapilmayacaktir. Ayrica personelin istedigi disinda, vadesiz maas hesabina ek olarak
her ne isimde olursa olsun ek hesap, fon, yatirrm vb. hesabi agilmayacaktir.

13- Personel ve nakit akisindaki disutslerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulmayacaktir.

14- Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu hikamleri geredince kurumlarimizda
zorunlu olarak uygulanacak Bireysel Emeklilik Sistemi, anlasma yapilacak bankanin uhdesine
verilecektir.

15- Stajyer 6dgrenci, 4/C personelinin, editim o6denegi ve 14 glnlik maas farklarinin
6demelerinde 1slak imzali banka listesi baz alinarak mail beklenmeksizin ivedilikle islem
yapilmasi. Teyit gerektigi durumlarda s6z konu yazinin sag alt kdsesinde yazili olan sorumlu
kisinin aranmasinin saglanmasiyla islemleri geciktirmeden gergeklestirilecektir.

16- Banka; anlasma slresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hikimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hikimlerine gére baska bir amacla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

B- BANKANIN YOKUMLULUGU

1- Banka, okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her aym 15’inde Sosyal
yardimlagsma ve dayanigma vakfi pesonellerinin maaslarini da her ayin 1’inde saat 00.01 itibar1 ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders ticreti ve 6zliik haklarindan dogan
diger 6demeleri aym giin, bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.

3- Maas ve diger 6demeler i¢in haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para
bulundurulmasi.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agilmasi ve her bir
personel adina {icretsiz ATM kart1 diizenlenmesi/verilmesi.

5- Personelin istekleri dogrultusunda, hesabiyla ilgili olarak iicretsiz olarak Internet ve telefon
bankaciligi hizmetlerinden faydalandirilmasi. Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacag1 her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun {icret alinmamasi.

6- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢iide maas ve iicretlerin personel hesabina
dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin
elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara {icretsiz olarak
verilmesi.

7- Kurum personelin bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi i¢in banka tarafindan yeterli
personelin gorevlendirilmesi, hesap agma islemleri personelin kendi kurumunuzca génderilen banka
personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek hesap
ve fon hesabinin agilmasi.

8- Anlasma yapilan banka tarafindan, kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya
masrafi vb.) talep edilmemesi ve personelin aldigi maasin azami oranina kadar kefilsiz tiiketici
kredisini, kredinin verildigi tarihteki kredi faiz orami iizerinden 6zel indirim yapmak suretiyle
uygulanmasi. Ayrica, banka tarafindan kurum personelinin istegi dogrultusunda Bireysel Emeklilik,
Konut, Deprem, Tasit Kasko, Ozel Saglik Sigortasi vb. taleplerinde 6zel indirim uygulanmasinin
saglanmasi.



C- ALTINTAS iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU’NUN, ALTINTAS
TAPU MUDURLUGU’NUN, ALTINTAS OZEL iDARE

MUDURLUGUNUN, ALTINTAS KAYMAKAMLIGININ VE ALTINTAS

SOSYAL YARD.ve DAYANISMA MUD. YUKUMLULUGU

1- Kurumlarimiz personellerinin, Madurligumuiz ve Mudurlagimiaze bagh okul ve kurumlarda
calisan personel isim listeleri, maas, ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek anlasma
yapilan bankanin gosterecedi subeye verilmesi. (Miktarlar ihale dosyasi icinde gorilecektir)

2- Kurumlarimizin ve Mudurligimize bagl tim resmi okul ve kurumlarin maas anlasmasi
stzlesmenin sliresi 16 Nisan 2017 (Maas ddemesinin ilk ayl1 Mayis 2017 olmak lzere) 15 Nisan
2020 tarihine kadar Gg yildir. Midurligimuz, hangi kurumlarin ne zaman s6zlesmeye dabhil
olacadina iliskin cetveli isteklilere ve/veya anlasma yapilacak bankaya verecektir.

C- CEZAI HUKUMLER

1- Anlasmali banka, yapilan protokole ve sartnamede belirtilen hikimleri uymadigi takdirde
halen yurirlikte olan yasal mevzuatlar gergevesinde hukuki yollara basvurulmasini kabul eder.

2- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3- Anlasma vyapilan Bankanin herhangi bir sebepten dolayl kapanmasi halinde sbdzlesme
kendiliginden sona erer. En az bir ay Oncesinde haber vermek suretiyle taraflar karsilikli
anlasarak sézlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

4- Banka anlasma halinde imzalanacak sotzlesme ile Ustlendigi isleri Kurumun yazil izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her ttrlu
sorumlulugu Bankaya ait olmak Uzere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi
bir hak iddia edemez

5- intilaf halinde Altintas Mahkemeleri yetkilidir.

D- DiGER HUKUMLER

1- Banka anlasma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yUkidmlalugin yerine getirilmesine ait her tirll harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

2- ihale Komisyonunun Karari izerine Kurum, verilmis olan bitiin teklifleri reddederek ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Bundan dolay! bir yikamlilik altina girmez.

E- SIKAYETLERIN DEGERLENDiRILMESI

Tirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik
is ve islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hikimler ve banka ile
Madurligamuz arasinda vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla acgilacak davalara
ait hususlar sakh kalmak kaydiyla bu madde hikimleri ile bu sartnamedeki diger htkimlere
uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

F- IHALE iCiN iSTENiIiLECEK BELGELER

1- Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
2- Teklif Mektubu (EK-2)



G- TEKLIFLERIN VERILME BIiCiMi VE SURESi

1-

Altintas Ilce Milli Egitim Muadurlagu ve Bagli Resmi Okul-Kurumlarda Gérev Yapan
Personeller, Altintas Tapu Midurligi Pers., Altintas Ozel idare Madirligi Pers., Altintas
Kaymakamlik, Altintas Sosyal Yardimlasma ve Day. Vakfi Miid. Maas-Ek Ders ve Diger
Ozliik Haklan Ile Promosyon Odemesini Yapacak Bankanin Tespit Edilmesi Banka
Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen bankalar, Banka Promosyon Ihalesi Banka
Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu'nu (EK-2) ayri ayn
agzi banka tarafindan kapatilmis, imzalanmis ve mihirlenmis zarflara koyacaktir.

Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi
Teklif Mektubu (EK-2) zarflarinin lGzerinde Ihale adi, banka ve sube adi, adres,
telefon bilgileri yazih olacaktir.

Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (EK-2) 28 Mart 2017 Sal Gunu Saat
11.00’a (TRT saati) kadar Altintas Ilge Milli Egitim Madarliga banka promosyonu ihale

komisyonuna teslim edilecektir. Acgik artirmaya katilacaklar tekliflerini yazili olarak
verecedinden Teklif Mektubu'nun yeterli sayida kopyasi taahhiit edilen miktar
kismi bos birakilarak ihale sirasinda doldurulmak iizere hazir
bulundurulacaktir.

Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) Ihale tarih ve saatine
kadar (28 Mart 2017 Sali gini saat 11.00) Ihale Komisyonuna kapali zarf icinde teslim
edilecektir.

Istekliler sartnameye iliskin bilgileri Altintas Milli E§itim Midarliginin resmi internet
sayfasindan temin edebilirler.

H- DAYANAK

Bu ihale kapsaminda yapilan tim is ve islemler 2007/21 sayil Basbakanlik Genelgesi,

bu genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 sayili Genelge hikimleri ile M.E.B. Strateji
Gelistirme Baskanhdi’'nin Banka Promosyonlari konulu 15.05.2014 tarih ve 45.03/1946247
sayili yazisinda yer alan hikimler gergevesinde yurutilmektedir.

Isbu sartname A-B-C-C-D-E-F-G-H olmak iizere 9 (dokuz) ana maddeden ve 5 (Bes)

sayfadan ibarettir ve Altintas Kaymakamhginin ..... /03/2017 tarih ve 849.05-E................... sayil
onay! ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen
teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar alinacaktir.

iHALE KOMISYONU

Baskan Uye Uye
' Halil CETIN Ferhat GOK Mehmet UYGUN
Iice Milli Egitim Mudur Sube Mudurt Okul MudurG
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkili Sendika Temsilcisi

Egitim Bir-Sen



ALTINTAS iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU VE BAGLI RESMi OKUL VE KURUMLAR,
ALTINTAS TAPU MUDURLUGU, ALTINTAS OZEL IDARE MUD., ALTINTAS
KAYMAKAMLIK VE ALTINTAS SOSYAL YARD.VE DAYANISMA VAKFININ PERSONEL
SAYILARI VE 2017 SUBAT AYI NAKIT AKISI

SIRA OKUL/ PERSONEL
NO KURUM ADI SAYISI MAAS EK DERS TOPLAM
ILCE MILLI EGITIM
1 MUDURLOGH 7 16.849,82 16.849,82
OKUL ONCESI VE
2 ILKOGRETIM 115 300.645,19 | 78.028,06 378.673,25
OKULLARI
GENEL
3 ORTAOGRETIM 21 57.012,18 20.732,84 78.172,71
OKULLARI
MESLEKI VE
4 TEKNIK OGRETIM 20 57.012,18 13.663,07 70.675,25
OKULLARI
DIN OGRETIMI
5 OKULLARI 16 46.084,56 16.057,49 62.142,05
HAYAT BOYU
OGRENME VE
6 HALK EGITIM 8 21.878,67 5.650,73 27.529,40
MERKEZLERI
ILGE MiLLI EGITIM
7 MUDURLUGU 4/C 6 12.969,34 - 12.969,34
PERSONEL
UCRETLI
8 OERETMEN 34 18.900,54 - 18.900,54
9 CARI ISLEMLER - - - 150.000,00
10 KAYMAKAMLIK 2 7.293,85 - 7.293,85
ALTINTAS SOSYAL
11 | YARDIMLASMA ve 5 15.727,36 - 15.727,36
DAY. VAKFI MUD.
ALTINTAS OZEL
12 IDARE 2 7.952,58 - 7.952,58
ALTINTAS TAPU
13 MUDURLUGH 6 16.960,00 - 16.960,00
TOPLAM 242 | 579.713,96 | 134.132,19 | 863.846,15
IHALE KOMiSYONU
Baskan Uye Uye
Halil CETIN Ferhat GOK Mehmet UYGUN
flce Milli Egitim Midiri Sube Midiri Okul Midiri
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkili Sendika Temsilcisi

Egitim Bir-Sen



(EK-1)
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

Sayi : vnd/ /2017
Konu :

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi
Dairesi ve Nosu

Altintas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Baglh Resmi Okul-Kurumlarda
2-fhale Konusu Gorev Yapan Personeller ile Altintas Tapu Midiirliigli, Altintag Ozel
Idare Personelleri, Altintas Kaymakamlik, Altintas  Sosyal
Yardimlagsma ve Day. Vakfi Miid. Maas-Ek Ders ve Diger Ozliik
Haklari {le Promosyon Odemesini Yapacak Bankanim Tespit Edilmesi

3-Ihale Usulii Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii (2886 ve 4734 Sayili Kanun
Kapsaminda Olmayan)

4-Kurumdaki Calisan 227 (Kadrolu,4/C, Ucretli Ogretmen vb.)

Personel Sayisi 2 Kisi (Kaymakamhik)

5 Kisi (Spsyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi)
2 Kisi (Ozel idare Personeli)
6 Kisi (Tapu Miidiirliigii Personeli)

5-Kurum Personelinin Aylik
Nakit Akist 665.912,36+7.293,85+15.727,36+7.952,58+16.960=713846,15 TL

6-Promosyon Ihalesi Altintas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Toplant1 Yeri

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve

. 28/03/2017 Sah Giinii, Saat :11.00
Saati

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA
1- e . Bankasmi temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen
tum yeterhk sartlarlm ve bllgllerlm gbdzden gecirip tamamini anlayarak, yukarida konusu belirtilen ihaleye,
yeterlik i¢in degerlendirilmek tizere bagvurmaktayiz.

2- Ihale konusu ise iliskin komisyon daha fazla bilgi icin Bankamizla irtibat kurabilir.

3- Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu
basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi imzas:
Lyetkili
2.yetkili
3.yetkili
Ad1 SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza

NOT : 1- Ihaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kaselerinin yanlarinda bulundurmast
gerekmektedir.
2- Yetki verilecek personel i¢in bu formun orijinali kullanilacaktir. Formun igeriginde degisiklik
yapilmayacaktir.



(EK-2)

BANKA PROMOSYON iHALESiI TEKLiF MEKTUBU
[bankanin adi]

Sayi : vendf /2017
Konu :

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks
Numarasi

C) Elektronik Posta
Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi

Dairesi ve Nosu

Altintas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagli Resmi Okul-Kurumlarda
2-ihale Konusu Gorev Yapan Personeller ile Altintas Tapu Miidiirliigii, Altintas Ozel idare
Personelleri, Altintas Kaymakamlik, Altintas Sosyal Yardimlasma ve Day.
Vakfi Miid. Maas-Ek Ders ve Diger Ozliik Haklar1 Ile Promosyon
Odemesini Yapacak Bankanin Tespit Edilmesi

3-Ihale Usulii Kapali Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulii (2886 ve 4734 Sayili Kanun
Kapsaminda Olmayan)

4-Kurumdaki Calisan 227 (Kadrolu,4/C, Ucretli Ogretmen vb.)

Personel Sayisi 2 Kisi (Kaymakamhik)

5 Kisi (Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi)
2 Kisi (Ozel idare Personeli)

6 Kisi (Tapu Miidiirliigii Personeli)

5-Kurum Personelinin

Aylik Nakit Akigi 665.912,36+7.293,85+15.727,36+7.952,58+16.960=713846,15 TL

6-Promosyon Ihalesi Altintas Tlge Milli Egitim Miidiirligii
Toplant1 Yeri

7-Promosyon Ihalesi

Tarih ve Saati 28/03/2017 Sah Giinii, Saat :11.00

Miidiirliigiiniiz Banka Promosyon Ihalesi Komisyonunca ...... /03/2017 oo Gilinii Saat
11.00°da ihalesi yapilacak olan Altintas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagli Resmi Okul-Kurumlarda
Gorev Yapan Personeller, Altintas Tapu Miidiirliigii, Altintas Ozel Idare Miid., Altintas Kaymakamlik,
Altintas Sosyal Yardimlasma ve Day. Vakfi Miid. Maas-Ek Ders ve Diger Ozliik Haklar1 Ile Promosyon
Odemesini Yapacak Bankanin Tespit Edilmesi konulu ihaleye ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi
bir ayrim ve smirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. fhaleye iliskin olarak asagidaki
hususlar igeren teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi bagma ......................... TL &demeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla.
Ad1 SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
Imza

NOT: Bu formun orijinal hali kullamlarak teklif verilecektir. Formun iceriginde herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.



